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COMMENT S’INSCRIRE AUX ALERTES EMPLOI ET AUX 
INFOLETTRES EN TANT QUE CANDIDAT INTERNE 
 

• Après avoir navigué sur la page des carrières de la Commission scolaire de langue française, sélectionnez 

« Alerte emploi ». 

 
 

• À partir de cette page, vous serez redirigé vers la page de configuration de l’alerte emploi et de l’infolettre. 

• Sélectionnez dans le menu déroulant toute information pertinente dans les catégories d’emplois, les fonctions, 

les groupes d’emplois, les emplacements, les offres d’emploi ou le salaire offert. 
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• Ensuite, vous pouvez choisir entre les infolettres, les alertes d’emploi individuelles ou les deux. Lorsque vous 

sélectionnez les infolettres, vous pouvez préciser la fréquence (journalière, hebdomadaire, bimensuelle ou 

mensuelle). 

Remarque : les notifications journalières sont envoyées à 8 h (heure normale de l’Est). Si l’option hebdomadaire est 

choisie, les notifications sont envoyées le lundi; si l’option mensuelle est choisie, elles sont envoyées le 1er; et si 

l’option bimensuelle est choisie, elles sont envoyées le 1er et le 16. 

 

• Pour les candidats internes, veuillez sélectionner « recevoir des infolettres et/ou des alertes emploi pour des 

postes internes ». 

• Par défaut, le moyen de communication est réglé sur « par courriel ». 

 

• Cliquez sur « Continuer ». 

• Il vous sera alors demandé de lire et d’accepter la « Déclaration du candidat(e) ». 

 

 
 

• Cliquez sur « J’accepte ». 

• Veuillez saisir votre adresse électronique et sélectionner « Soumettre ». 
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Remarque : Pour les employés internes, veuillez vous assurer que vous utilisez votre adresse @edu.pe.ca pour être 

classé en tant qu’employé interne. 

• Vous serez alors invité à saisir un code de vérification, envoyé à l’adresse électronique indiquée ci-dessus. 

 

• Après avoir saisi le code, cliquez sur « Soumettre ». 

• Si vous n’avez pas reçu de code, vérifiez d’abord votre dossier de pourriels ou de courriels indésirables, 

sinon il y a une option pour sélectionner « Pas reçu de code? » puis « Renvoyez-moi un code de 

vérification ». 

• Saisissez votre numéro d’employé et votre date de naissance. 

 

• Une fois que vos informations ont été validées par le système, vous recevrez un avis vous indiquant que 

vous pouvez maintenant soumettre vos préférences. 

• Sélectionnez « Soumettre ». 
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